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2gence &évaluation de 2 rechenche
et de I'crseignement supériecs ANISTERE
DE DENSEIGNEMENT STPERTIUR |
ETDE LA RECHERCHE

N° Réf, : AERES/JFD n° 353-2009
N° Réf. : DGESIP n° 2009-0218

Paris, le 7 juillet 2009

Mesdames et Messteurs les Présidents,
Mesdames et Messieurs les Directeurs
des établissements de 1a vague A

Objet : Rappel du calendrier des évaluations de la vague A

A "aube de la réve estivale, il nous a paru utile de préciser & nouveau le calendrier des évaluations de la
vague A.

En ce qui concemne les attentes conjointes de 'AERES et de la DGESIP:

- Date de dép6t de I’ensemble des dossiers : 15 octobre 2009

- Documents 2 déposer :
+ le document d’autoévaluation de I’établissement incluant un bilan synthétique des résultats du
contrat précédent s’appuyant sur ses indicateurs d’objectifs,
4+ une synthése (5 pages maximum) votée par le conseil d’admmistration de 1’établissement
présentant les axes de développement pour les missions et les objectifs que 1*établissement se donne
en matiére de recherche, de valorisation, de formation, de partenariats nationaux et internationaux
ainsi que d’orientation et d’insertion professionnelles ,
+ pour fes unités de recherche, le dossier unique « recherche », incluant une premiére approche
d’autoévaluation,
+ pour |’offre de formation, les dossiers « formations » LMD incluant une autoévaluation.

La plateforme commune AERES/DGESIP étant encore en cours de canstruction, il convient pour le moment
de remonter les dossiers susmentionnés  la fois auprés de I’AERES et de la DGESIP. Les modalités de
remontée de ces dossiers font 1’objet de deux notices qui sont disponibles respectiveraent sur le site

http://www.aeres-evaluation.fr et https://www.pleiade.education.fr/portal/pleiade/dgesip

Une fois que ’établissement disposera des évaluations concernant les équipes de recherche et ’offre de
formation, I’établissement communiquera 4 la DGESIP commeat, in fine, il sovhaite pouvoir structurer sa
recherche ainsi que son offre de formation. Ce sont ces éléments qui constitueront la base de la discussion
contractuelle en la matiére. Au plus tard le 15 octobre 2010, 1’établissement transmettra 4 Ia DGESIP son
projet stratégique (20 pages maximum et qui auront &£ adoptées en conseil d’administration). Ce document
explicitera notamment Ja contribution de 1’établissement aux orientations nationales. L’établissement et la
DGESIP négocieront le contenu du contrat sur cette base.

Nous attirons tout particuliérement votre attention sur la nécessité de respecter ce calendrier dont dépendra la
capacité de chacun des acteurs a remplir les objectifs de délais fixés par la ministre en matiére d’évaluation
d’une part et de contractualisation d’autre part. '
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